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SCHEMA N°2

Le dimensioni della competenza
secondo Le Boterf @ Milani

VOLER
AGIRE
Avere le Avere la Avere nel contesto Avere coscienza di
compet.enze motivazione le condizioni per dover agire
necessarie per all’impegno poter agire responsabilmente
agire personale professionalmente e

deontologicamente



Una metafora della competenza individuale e collettiva: SCHEMA N°3
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Lo schema e tratto da: Milani, L. (2013). Collettiva-Mente. Competenze e pratica per le équipe educative. Torino: SEIl, p.87.



SCHEMA N°4
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SCHEMA N°5

Metacompetenze per I'agire professionale

Quale senso del nostro agire? Quale orientamento, traguardo o

Intenzionalit3 obbiettivo? Intenzionalita del consulente del genitore veros una co-
intenzionalita

Progettare perché e progettare cosa? Si puo progettare la capacita
genitoriale? Co-progettualita come modalita condivisa

Progettualita

Parenting
mindfulness

Riflessivita Riflessivita professionale e riflessivita genitoriale. Riflettere su cosa e

per che cosa? Co-riflessivita; eco-riflessivita

Deontologicita postura professionale che guida I'intenzionalita, la

Deontologicita

progettualita e la riflessivita. Deontologicita e etica valoriale dei
genitori: dilemmi e questioni aperte in setting multiculturali




TRE LIVELLI Dl
RIFLESSIONE

Noi come équipe

Noi consulente e genitori

Noi équipe e gruppi di
genitori

SCHEMA N°6

Advocacy
Self-advocacy
Co-advocacy
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